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Die Aufgabe der AULA  
Seit 1. Februar 2008 findet der Begriff „Aula“ eine zweite Bedeutung in 
Leipzig. 
Das Projekt „Ausländische Unternehmen in Leipzig bilden aus“ mit Sitz am 
Torgauer Platz befasst sich gezielt mit der Schaffung von zusätzlichen 
Ausbildungsplätzen.  
Im Mittelpunkt steht dabei die Gewinnung von Unternehmen mit Inhabern 
ausländischer Herkunft, die bisher wenig oder gar nicht ausbilden. 
Gefördert als JOBSTARTER - Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums 
für Bildung und Forschung (BMBF) und der Europäischen Union – 
Europäischer Sozialfonds – versteht sich AULA als umfassende Initiative 
zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation in der Stadt Leipzig. 
Als langjähriger Träger von Maßnahmen zur beruflichen Aus- und 
Weiterbildung verfügt die Deutsche Angestellten Akademie (DAA) über 
weitläufige Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Unternehmen aus der 
Region. 
 
Ein kompetentes Team, bestehend aus drei Ausbildungscoaches, steht 
dabei sowohl den ausländischen Unternehmern als auch den Jugendlichen 
zur Seite. 
Frau Amin, Frau Friemann und Herr Horn begleiten die möglichen 
Ausbildungsbetriebe von der ersten Kontaktaufnahme bis zum 
Vertragsabschluss.   
 
AULA setzt strategisch an den Ursachen der geringeren 
Ausbildungsbeteiligung ausländischer Unternehmer an.  
Der Abbau von Informationsdefiziten bezüglich der Voraussetzungen für die 
Erstausbildung im eigenen Betrieb ist einer der Kernpunkte bei der 
Umsetzung des Projektes. 
AULA übernimmt somit eine „Brückenfunktion“ zwischen ausländischem 
Geschäftsinhaber und möglichem Azubi, um ein besseres Miteinander zu 
gewährleisten. 



 

 

Wer darf ausbilden? 
  
Materiell-technische Eignung 
 
Die Ausbildungsstätte muss nach Art und Einrichtung für die 
Berufsausbildung geeignet sein. Büro, Verkaufsraum, Werkstätten  
müssen entsprechend eingerichtet sein. Fachkräfte müssen  
vorhanden sein. 
 
Fachlich und persönliche Eignung 
      
Der Ausbilder verfügt über eine abgeschlossene Berufsausbildung 
oder einem vergleichbaren Abschluss im Ausbildungsberuf und die  
berufs- und arbeitspädagogische Eignung (AEVO).  
Persönlich ist geeignet, wer nicht gegen geltendes Recht verstoßen 
hat. 
     
      
Vertragspartner  
      
Vertragspartner sind das ausbildende Unternehmen in Person von  
Geschäftsführer, Inhaber, Prokurist etc. und der Auszubildende. 
Werden Jugendliche unter 18 Jahre eingestellt, müssen auch  
die Erziehungsberechtigten auf dem Ausbildungsvertrag unter- 
zeichnen.  
 
      
Lernort 
     
In der Ausbildung gibt es zwei Lernorte. Zum einem ist der Betrieb  
für die praktische Ausbildung zuständig, für die Theorie ist die  
Berufsschule verantwortlich. Kooperationsbetriebe müssen zusätzlich  
im Ausbildungsvertrag unter „Punkt D“ benannt werden. 
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Dauer der Ausbildung 
   
Entsprechend der in den Verordnungen zur Berufsausbildung          
geregelten Ausbildungszeiten dauert die Ausbildung zwischen 
24 und 42 Monaten. Verkürzungen sind möglich. 
      
 
 
Beginn und Ende der Ausbildung 
  
Die Ausbildung beginnt mit dem im Ausbildungsvertrag festgelegten 
Tag und endet mit Zeitablauf des Vertrages oder mit bestandener  
Abschlussprüfung. 
Der Beginn kann von den Vertragspartnern festgelegt werden, in der  
Regel empfiehlt sich ein Beginn zwischen dem 1.8. und dem 30.9.                
des Jahres 
    
      
Probezeit 
 
Jedes Ausbildungsverhältnis beginnt mit einer Probezeit. Sie beträgt 
mindestens einen Monat und höchstens 4 Monate. Während der  
Probezeit ist es möglich das Ausbildungsverhältnis ohne Angabe von  
Gründen zu kündigen. 
 
      
Urlaub 
 
Der Urlaubsanspruch wird im Wesentlichen durch das Jugendarbeits- 
schutzgesetz und das Bundesurlaubsgesetz geregelt und auf das  
Kalenderjahr gerechnet. 
Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz erhalten Auszubildende, die  
mit Beginn des Kalenderjahres noch nicht 
 
     16 Jahre alt sind 30 Werktage    
     17 Jahre alt sind 27 Werktage  
     18 Jahre alt sind 25 Werktage 
 
Urlaub. 
 
Auszubildende, die mit Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebens- 
jahr vollendet haben, erhalten nach dem Bundesurlaubsgesetz einen 
Mindesturlaub von 24 Werktagen. 
     
Achtung: 
Werktage sind von montags bis samstags 
Arbeitstage sind von montags bis freitags 
      
Urlaub sollte in der berufsschulfreien Zeit gewährt werden 
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Ausbildungsvergütung und Versicherung 
 
Der Auszubildende sollte eine angemessene  Ausbildungsvergütung 
erhalten. Sie sollte 80% der einschlägigen und ortsüblichen Tarife 
nicht unterschreiten. Ein Auszubildender ist wie ein Arbeitnehmer bei 
den einzelnen Versicherungsträgern anzumelden.   
 
 
 
Ausbildereignungsverordnung (AEVO) 
 
Mit dem 31. Juli 2009 endet die Befreiung von der Ausbildereignungs-
prüfung. Bis zu diesen Zeitpunkt wird die AEVO neu geordnet und 
erlassen. Mit Inkrafttreten der neuen Verordnung ist es erforderlich eine  
Prüfung abzulegen. Informationen  über Inhalte, Vorbereitungslehrgänge 
und Prüfungstermine erhalten Sie von Ihrem AULA-Team. 
 
Verantwortlich für die Abnahme der Prüfungen sind die IHK zu Leipzig und 
die Handwerkskammer zu Leipzig. 
 
 



 

 

Merkblatt zum 
Jugendarbeitsschutzgesetz 
 
Bei der Beschäftigung von Jugendlichen unter 18 Jahren ist zu beachten: 
 
 
Beschäftigungszeit 
 
Jugendliche dürfen 5 Tage in der Woche, bis 8 Stunden täglich und bis 
40 Stunden je Woche beschäftigt werden. 
Die beiden wöchentlichen Ruhetage sollten aufeinander folgen. 
 
Schichtzeiten  
 
tägliche Arbeitszeiten + Pausenzeit   10 Stunden 
 
Ausnahmen: 
Bergbau unter Tage       8 Stunden 
Gastgewerbe, Bau- und Montagestellen  11 Stunden 
 
Samstags 
 
Jugendliche dürfen nicht beschäftigt werden. 
 
Ausnahmen: 
u.a. Gaststättengewerbe, Verkehrsgewerbe, offene Verkaufsstellen 
(mind. zwei Sonnabende im Monat sollen frei sein) 
 
Sonntags 
 
Jugendliche dürfen nicht beschäftigt werden. 
 
Ausnahmen: 
u.a. Gaststättengewerbe (mind. zwei Sonntage im Monat müssen frei sein) 
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Feiertags 
 
Regelung wie sonntags 
 
Ausnahmen: 
Grundsätzliches Beschäftigungsverbot nach 14.00 Uhr am 24.12. und 
31.12. sowie ganztags am 25.12. am 01.01. am Ostersonntag und am 
01.Mai. 
 
  
Nachtarbeitsverbot 
 
Gilt von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr 
 
Ausnahmen: 
u.a. Gaststättengewerbe  22.00 Uhr bis 6.00 Uhr 
       Mehrschichtige Betriebe  23.00 Uhr bis 6.00 Uhr    
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Berufliches 
Schulzentrum 1 – 
Wirtschaft und      
Verwaltung               

Crednerstraße 1 
04289 Leipzig 

Telefon: (0341) 4847911 
Telefax: (0341) 4847913 
 

E-Mail-Adresse: 
bsz1.leipzig@gmx.de 

 

Bankkaufmann/-frau 
Industriekaufmann/-frau 
Rechtsanwaltsfachangestellte/r 
Steuerfachangestellte/r 
Sozialversicherungsfachangestellte/r 
Fachkraft für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen 
Immobilienkaufmann/-frau 
Kaufmann/-frau für Versicherungen   
und Finanzen 

Berufliches 
Schulzentrum 2  
Wirtschaft und 
Verwaltung  

Bornaische Straße 104 
04277 Leipzig 

Telefon:  (0341)23026611 
Telefax:  (0341)23026624 
    

E-Mail-Adresse: 
bsz2wuv@t-online.de 

Kaufmann/-frau im Einzelhandel  
Verkäufer/in  
Kaufmann/-frau im Groß- und      
Außenhandel  
Kaufmann/-frau für Bürokommunikation  
Fachangestellte/r für Bürokommunikation  
Verwaltungsfachangestellte/r  
Reiseverkehrskaufmann/-frau  
Kaufmann/-frau für Spedition und   
Logistikdienstleistungen 

Karl-Heine-Schule - 
Berufliches 
Schulzentrum der Stadt 
Leipzig - Metalltechnik 

Merseburger Str. 56/58 
04177 Leipzig 

 
  

Telefon: 0341 48646-0 
Telefax: 0341 48646-33 

E-Mail-Adresse: 
bsz3leipzig@web.de 

Anlagenmechaniker/-in 
Automobilkaufmann/-frau 
Fahrradmonteur/in 
Feinwerkmachaniker/in 
Fertigungsmechaniker/in 
Gießereimechaniker/in 
Industriemechaniker/in 
Informationskaufmann/-frau 
IT-System-Kaufmann/-frau 
Karosserie- und Fahrzeugbaumonteur 
Konstruktionsmechaniker/in 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in 
Maschinen- und Anlagenführer/in 
Mechaniker/in für 
Karosserieinstandhaltungstechnik 
Teilezurichter/in 
Werkzeugmechaniker/in 
Zerspanungsmechaniker/in 
Zweiradmechaniker/in 
Schneidewerkzeugmechaniker/-in 
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Berufliches 
Schulzentrum 5 - Bau-, 
Farb- und Metalltechnik 

Neustädter Straße 1 
04315 Leipzig 

 

Telefon: (03 41) 6 49 73 0 
Telefax: (03 41) 6 49 7324 

E-Mail-Adresse: 
bsz5.leipzig@web.de 

 
Bauzeichner/in  
Emailschriftenmaler/in 
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 
Maler/in und Lackierer/in 
Raumausstatter/in 
Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 
Gestalter/in für visuelles Marketing 
Technische Zeichner/in 
Bauten- und Objektbeschichter/in 
Ausbaufacharbeiter/in 
Maschinen- und Anlagenführer/in 

Arwed-Rossbach-
Schule - Berufliches 
Schulzentrum der Stadt 
Leipzig - Bautechnik 

Am kleinen Feld 3/5 
04205 Leipzig 

 

Telefon:  
(03 41) 9 44 2332 

Telefax:  
(03 41) 94 44 23 37 

E-Mail-Adresse: 
info@arwed-rossbach-schule.de 

Ausbaufacharbeiter/in 
Bauwerksabdichter/in 
Beton- und Stahlbetonbauer/in 
Beton- und Stahlbetonbauer/in mit 
gleichzeitigem                                                   
Erwerb der Fachhochschulreife 
Brunnenbauer/in 
Gleisbauer/in 
Hochbaufacharbeiter/in 
Maurer/in 
Maurer/in mit gleichzeitigem Erwerb 
der Fachhochschulreife 
Rohrleitungsbauer/in 
Straßenbauer/in 
Straßenbauer/in mit gleichzeitigem 
Erwerb der Fachhochschulreife 
Stuckateur/in 
Tiefbaufacharbeiter/in  
 

Trockenbaumonteur/in 
Zimmerer/in 
Zimmerer/in mit gleichzeitigem 
Erwerb der Fachhochschulreife 
Estrichleger/in 
Dachdecker/in 
Gebäudereiniger/in 
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Berufliches 
Schulzentrum 7 - 
Elektrotechnik  

An der Querbreite 8 
04129 Leipzig 

 

Telefon: (03 41) 9 04 53 11 
Telefax: (03 41) 9 04 53 10 

E-Mail-Adresse: 
schulleitung@bsz7-leipzig.de 

Elektrogerätezusammenbauer/in  
Fachinformatiker/in  
Informationselektroniker/in  
IT-Systemelektroniker/in  
Systeminformatiker/in 
Systemelektroniker/in 
Elektroniker/in  
FR Energie- und Gebäudetechnik, 
Automatisierungstechnik, 
IT-Technik 
Elektroniker/in für 
-Maschinen und Antriebstechnik, 
-Gebäude- und Infrastruktursysteme, 
-Betriebstechnik, 
-Automatisierungstechnik, 
-Geräte und Systeme 

Gutenbergschule - 
Berufliches 
Schulzentrum der Stadt 
Leipzig 

Gutenbergplatz 4/8 
04103 Leipzig 

Telefon: (03 41) 9 64 42 10 
Telefax: (03 41) 9 64 42 21 

E-Mail-Adresse: 
gutenbergschule-Leipzig@t-online

Buchbinder/in 
Buchhändler/in 
Bürokaufmann/frau 
Fachangestellte/r für Medien und 
Informationsdienste, (Bibliothek, Archiv) 
Drucker/in 
Mediengestalter/in Bild/Ton  
Mediengestalter/in Digital- und  Printmedien  
Siebdrucker/in 
Maschinen- und Anlagenführer/in 
Medienkaufmann/-frau Digital und Print 

 
 
 

Berufliches 
Schulzentrum 9 - 
Gesundheit und 
Sozialwesen 

Schönauer Straße 160 
04207 Leipzig 

Telefon: (03 41) 4 26 41 0 
Telefax: (03 41) 4 26 41 41 

 

Altenpfleger/in 
Gesundheit und Pflege  
Hauswirtschafter/in  
Medizinische/r Fachangestellte/r 
Sozialassistent/in  
Tierarzthelfer/in (auslaufend) 
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r  
Zahntechniker/in 
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Susanna-Eger-Schule - 
Berufliches 
Schulzentrum der Stadt 
Leipzig 

An der Querbreite 6 
04129 Leipzig 

 

 

Telefon: (03 41) 90 99 75 0 
Telefax: (03 41) 90 99 75 15 

E-Mail-Adresse: 
sekretariat@susanna-eger-
schule.de 

 
 
Bäcker/in 
Bäckerfachwerker/in 
Fachkraft im Gastgewerbe 
Fachmann/frau für   Systemgastronomie 
Fachverkäufer/in Lebensmittelhandwerk 
Hotelfachmann/frau 
Koch/Köchin 
Konditor/in 
Restaurantfachmann/frau 

Berufliches 
Schulzentrum 11 - 
Sozialwesen "Henriette-
Goldschmidt-Schule" 

Goldschmidtstraße 20 
04103 Leipzig 

Telefon: (03 41) 2 12 03 60 
Telefax: (03 41) 2 12 03 70 

E-Mail-Adresse: 
sekretariat@goldschmidtschule-
leipzig.de 

Kosmetiker/in 
Podologe/in 
Staatlich anerkannte/r Erzieher/in  
Staatlich anerkannte/r Heilpädagogin/ 
-pädagoge 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

                             


